
女性の活躍に関する情報 

平成30年10月1日現在の数 

 

①管理職に占める女性労働者の割合 

 

管理職数 
女性の 
管理職数 

割合 

４５ １３ ２９％ 

 

 

②男女の平均継続勤務年数の差異 

 

 正職員  

 事務職 専門職   

男性 １９．４ １３．４   

女性 １５．８  ９．２   

差異  ３．６  ４．２   

 

 

③採用した労働者に占める女性労働者の割合 

 

  職員数 
Ｈ30年度 
採用者数 

Ｈ30年度 
採用者数 

（女性職員） 

割合 
％ 

正職員 

事務職  ９０  ６  １  １７％ 

専門職 ４１５ ３３ ２８  ８５％ 

正職員 
を除く 

事務職  ６３ １３ １３ １００％ 

専門職 １３１ １３ １３ １００％ 

合 計 ６９９ ６５ ５５  ８５％ 

 


